Zaangazowanie spoteczne w sprawy
lokalne.

Jak przygotowac witasnag sesje
dialogu?

Wprowadzenie: Czym jest dialog?

Sesja dialogu: Jak przygotowac sesje dialogowa?



Wprowadzenie.

Wiekszos¢ nas sie zgodzi ze stwierdzeniem, ze trzeba rozmawiac, trzeba sie
spotykac by uzgadniac razem to, co dla nas wazne. Tematy lokalne sg dla nas
szczegolnie istotne i czesto mozemy mie€ na nie prawdziwy wptyw.

Problemem jest to, ze czesto nie umiemy dobrze rozmawia¢, walczymy o swoje
racje, forsujemy swoje opinie, nie przyjmujemy do wiadomosci cudzych pomystéw.
Albo po prostu nie chce nam sie organizowac spotkan, bo nie wierzymy, ze przyniosg
jakis wymierny skutek.

Wiele naszych spotkan dotyczgcych waznych spraw przypomina mecz piteczki
pingpongowej, gdzie pomysty odbijajg sie od siebie i trudno znalez¢ wspolny jezyk.

Jedng z metod na konstruktywne rozmowy, spotkania jest organizowanie sesji
dialogowe;.

Dialog jest takg formg interakciji, w ktérej:

- kazdy ma prawo do swojego zdania, lecz stara sie wypowiada¢ w sposob rzeczowy
i nieurazajgcy innych,

- kazdy gtos jest wystuchany i rownie wazny,
- stuchamy sie wzajemnie,

- wystepuje rownowaga miedzy tym, co chcemy powiedzie¢ a zaciekawieniem, co
mys$lg inni,

- szanujemy prawo innych do wlasnego zdania,
- traktujemy sie po partnersku,
- widzimy razem ,wspolne dobro”, mimo réznicy zdan.

Dialog jest wiec rozmowg (spotkaniem), podczas ktorej ludzie otwierajg sie jedni na
drugich, bedgc ze sobg w relacji. Upraszczajgc mozemy stwierdzi¢, ze dialog
umozliwia wielo$¢ punktow widzenia. Dialog umozliwia nam wychodzenie z pozycji
wylgcznie obronnej (obrony ,wtasnej racji”) i skoncentrowania na sobie do pozyciji
otwartej, ciekawosci, co majg do powiedzenia inni.

Warto otworzy¢ sie na prawdziwy dialog. Obecne problemy codzienne, lokalne i
"Swiatowe" sg zbyt skomplikowane, by rozwigzywac je w pojedynke czy przez grupy
ekspertéw. Potrzebujemy prawdziwego dialogu.

Jezeli chcecie przygotowac i przeprowadzi¢ konstruktywne spotkanie na wazny
temat lokalny, to zachecamy do zorganizowania SESJI DIALOGOWEJ.



JAK przygotowac sesje dialogowa?

Przed spotkaniem:
KLUCZOWE KWESTIE

1. Trzeba dobrze sprecyzowac temat, ktory mamy omowié. Np. ,Wycinka drzew
w parku osiedlowym”

2. Okreslic¢ cel spotkania: Omowienie kwestii? Podjecie decyzji? Wypracowanie

rekomendacji dla samorzadu?

Zastanowic sie, kto powinien uczestniczy¢ w spotkaniu? W tym ew. decydenci.

4. Zastanowic sie, kto moze petnic¢ funkcje prowadzgcego (moderatora)
spotkania. Dobrze, zeby osoba byta zaznajomiona z podstawowymi zasadami
dialogu.

5. Czy organizator jest uczestnikiem czy moderatorem spotkania? A moze tylko
obserwatorem?

w

ORGANIZACYNE

Data i miejsce spotkania — ustali¢ date, zarezerwowac sale, upewni¢ sie, czy bedzie
dostepny flipchart, markery, kartki. Dobrze, zeby byta mozliwo$¢ siedzenia w kregu.

Sporzadzi¢ agende.
Ustali¢ ostatecznie kogo i jak zaprosi¢. | zacza¢ akcje zapraszania.

lle 0séb? Zaleca sie, zeby Nie byto wiecej niz 20 oséb. W przypadku wiekszych grup
trzeba spotkanie troche inaczej zaplanowac i zorganizowac (np. z nagtosnieniem).

Zapewnienie wody i ew. drobnych przekgsek na czas przerwy.
W trakcie spotkania:

POWITANIE

Przedstawienie sie wszystkich uczestnikow.

USTALENIE ZASAD:

Zapisanie na flipcharcie regut spotkania w duchu dialogu, np. przyktadowy zestaw
zasad dialogowych podczas spotkania moze wygladac tak:

« ZGODA - zgadzamy sie na dialogowg formute spotkania, gdzie kazdy z nas
jest rowny, jestesmy partnerami na tym spotkaniu,

« PRAWO DO WELASNEGO ZDANIA - kazdy moze wypowiedzie¢ swoje
zdania, pamietajgc o komunikowaniu sie w sposdb zrozumiaty i
nieuwfaczajgcy godnosci innych;

« UWAZNE SLUCHANIE - stuchamy sie wzajemnie; NIE przerywamy sobie,



e POSZANOWANIE - szanujemy prawo do posiadania innego zdania,

« BRAK OSADZANIA - nie oceniamy, nie krytykujemy innych;

« KONSTRUKTYWNOSC - mamy prawo do dawania /przyjmowania informagii
zwrotnej i konstruktywnej krytyki dot. konkretnych zachowan czy pomystéw,

« MODERACJA - osoba prowadzgca spotkanie moze przerywac osobg, ktore
mowig za diugo, moze ingerowacé w sytuacje konfliktowe.

e CZAS — uzgodnienie czasu trwania spotkania, iloS¢ przerw etc.

Najczesciej jedna sesja dotyczgca jeden kwestii trwa ok. 3 godz. z jedng przerwa.
SESJA WEASCIWA
Zapisanie tematu spotkania.

Kazda osoba zabiera gtos, osoba prowadzaca pilnuje czasu i przestrzegania zasad.

Wszyscy majg takie samo prawo do wypowiadania sie na dany temat. Kazdy gtos
jest wazny.

Osoba prowadzgca zapisuje gtbwne mysli na flipcharcie. Pilnuje tez porzadku
spotkania.

ZAKONCZENIE

Osoba prowadzgca podsumowuije spotkanie. Inne osoby wypowiadajg sie, czy
podsumowanie jest kompletne.

Uczestnicy umawiajg sie na jakie$ kolejne kroki.
Na koniec kazdy wypowiada si¢ na temat spotkania i moéwi, ,z czym stad wychodzi”,

jakie ma oczekiwania (np. kolejne spotkanie)?

Po spotkaniu:
Kontakt z uczestnikami - podziekowanie.

Dostanie materiatow, jezeli bedg obiecane.
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